Inspiring people
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WHY

Improvement is everywhere’

Wij geloven dat processen bij onze relaties
altijd verder verbeterd kunnen worden.

Wij geloven tevens dat iedere medewerker in
een organisatie, direct of indirect, een rol heeft
in het verbeterproces.
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HOW

‘Inspiring people, Improving processes’

Wij ontwikkelen organisaties door mensen te inspireren

en processen te verbeteren.
Inspiratie is de drijvende kracht achter onze coaching

aanpak.

Medewerkers raken gemotiveerd om de eigen rol in het

proces te zien en te willen verbeteren.
De passie en expertise van onze mensen leiden tot

tastbare resultaten voor onze klanten.
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https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-een-solide-fundament/5s-werkplekorganisatie/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-een-continue-verbetercultuur/kaizen-en-go-to-gemba/
https://www.symbol.nl/trainingen/masterclasses-specials/process-mining/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-toekomstbestendige-processen/design-for-excellence/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-een-solide-fundament/gestandaardiseerd-werk/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy-lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm-creeer-een-solide-fundament-implementatie-iso-9001/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-stabiele-en-voorspelbare-processen/waste-walk-2/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-een-continue-verbetercultuur/standup-meeting/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-een-continue-verbetercultuur/visuele-werkomgeving/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-capable-processen/reduceren-van-variatie/
https://www.symbol.nl/dmaic/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-toekomstbestendige-processen/industry-4-0/
https://www.symbol.nl/lean-six-sigma-consultancy/lean-transformatie-met-continuous-improvement-maturity-model-cimm/creeer-capable-processen/advanced-analytics-data-science/
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WHAT

‘Consultancy’

Wij zetten Sr. Consultants en MBB's in
om doorbraken te bereiken

Wij zetten Young Professionals in
op verbeterprojecten en problem solving
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Problem Solving

Problem solving Breakthrough Projects Variation reduction
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Predictive analytics

DFSS

Design for Excellence
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Digitale transformatie
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WHAT
‘Training’

Wij geven trainingen in het Open rooster
(0.a. Enschede, Amersfoort, Eindhoven en Groningen)

Wij geven trainingen InCompany
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Lean Six Sigma Black Belt (16 days)
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Lean Black Belt (4 dous)

> Contact vs if you want to enter directly in the Black Belt training —.—m

Six Sigma Black Belt* (4 days) ‘

Lean Six Sigma Green Belt (8 days)

> HDENE N EIRAEAEE ’

Six Sigma Green Belt (5 days)
Lean Green Belt (5 days) . “
> I

Lean Six Sigma Orange Belt (4 days)

> s

Lean Six Sigma (2 doys)
1 2

Lean (2 days)
1 2

LSS Training leiden toe tot internationale certificering

lean six sigma academy
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Grootste Lean Experience Center van Nederland



https://youtu.be/K0Jd5PRcMyY
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Automotive trainingen, Interne auditing en IATF
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Sensata: 22% meer output uit een fabriek die al helemaal Lean was. Diverse Six Sigma projecten.
Thales: Lean fundamentals op 22 afdelingen; 8M€ uit tussenvoorraad; 40% doorlooptijd reductie.
DSM: GB en BB trainingen wereldwijd, in 6 verschillende talen.

FrieslandCampina: 50 GB’s en BB's opgeleid en gecoacht; vele miljoenen aan besparingen.

Tata Steel: 80 meetsystemen verbeterd; support IATF-certificering; tientallen GB’'s en BB’s getraind en gecoacht.
DAF: 42 interne auditors getraind; IATF-support.

Reinaerdt deuren: doorlooptijd voor 95% deurtypes verkort van 16 dagen - 5 dagen.
for Farmers: Data Science project (opstellen massabalans rapportage o.b.v. operationele data van 8 fabrieken).
VECO: Data Science project op Vision systeem.

VMI: diverse Data Science in engineering (bandenmachines, vision-systeem en pillenverpakkingsmachine).
VDL Weweler: Organisatieontwikkeling; Supplier Quality; 8D; FMEA, Data Science.

VDL ETG: Training & coaching engineering (Lean Six Sigma, 8D problem solving & Coretools).
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@ 053 20 30 240 | 0332030 200
e info@symbol.nl
Enschede | Amersfoort | Eindhoven
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